Uzasadnienie Zarządu Emperia Holding Spółka Akcyjna 

do projektów uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwołanego na dzień 04 marca 2010r.
Uchwała nr 2

Celem proponowanej uchwały w sprawie dokonania zmian uchwał dotyczących przeprowadzenia przez Spółkę trzyletniego (2008-2010) programu opcji menedżerskich oraz ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spółkę Programu Motywacyjnego 2010-2012  jest zwiększenie atrakcyjności programu motywacyjnego oraz długofalowe związanie kluczowych menedżerów z firmą.

Uchwała nr 3-5
Proponowane zmiany Statutu Spółki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Rady Nadzorczej wynikają przede wszystkim z konieczności dostosowania ich do zmian przepisów prawnych, w szczególności do znowelizowanych przepisów kodeksu spółek handlowych w zakresie przebiegu i organizacji walnych zgromadzeń oraz do przepisów ustawy o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznych. 

Ponadto, Zarząd proponuje usunięcie postanowień o charakterze historycznym oraz wprowadzenie zmian porządkowych i redakcyjnych.  

Zmiana art. 10 ust.4 Statutu, dotycząca zasada reprezentacji Spółki ma na celu usprawnienie funkcjonowania Zarządu oraz wyjście naprzeciw standardom obowiązującym w spółkach. 
Uchwała nr 6

W związku z rezygnacją członków dwóch członków Rady Nadzorczej zaistniała konieczność uzupełnienia składu Rady Nadzorczej, która od 01 stycznia 2010r. ma liczyć 5 członków.

Rekomendacja Rady Nadzorczej Emperia Holding S.A.

Rada Nadzorcza zgodnie z przyjętymi przez Emperia Holding S.A. „Dobrymi praktykami spółek notowanych na GPW” pozytywnie zaopiniowała porządek obrad oraz projekty uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwołanego na dzień 04 marca 2010 roku i rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emperia Holding S.A. ich uchwalenie.
